
Развитие дополнительных компетенций и 
повышение уровня подготовки обучающихся 
с инвалидностью в сфере туризма



ОБУЧЕНИЕ ВЕДЕТСЯ

43.02.10 Туризм (базовая подготовка)

43.02.12 Технология эстетических услуг (ТОП-50)

43.02.13 Технология парикмахерского искусства (ТОП-50)

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей (ТОП-50)

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

17531/18103 Рабочий зеленого хозяйства. Садовник (профессиональное 
обучение)

13450/19727 Маляр строительный. Штукатур (профессиональное обучение)



КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА

Экологически-чистый регион

Богатое историко-культурное наследие

Выгодное географическое положение

Круглогодичные событийные мероприятия «на любой вкус»

АКТИВНОЕ ФОРМИРОВАНИЕ ТУРИСТСКО-РЕКРЕАЦИОННЫХ 
КЛАСТЕРОВ



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ТУРИЗМА
В ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Консолидация усилий на всех уровнях власти,
включая власть и бизнес

Развитие туристской инфраструктуры территорий

Формирование на территории области уникального
конкурентоспособного продукта

Создание комфортной туристической среды

Продвижение туристического потенциала региона
на всероссийском и международном рынке

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

Подготовка высококвалифицированных кадров для 
туристской индустрии

(2 учреждения ВПО, 3 учреждения СПО)

http://turtmb.ru/

http://travel2mich.ru/



ТУРИСТСКАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ РЕГИОНА

Культурно-познавательный туризм

Событийный (календарь событий Тамбовской
области)

Паломнический

Деловой (Мичуринск-Наукоград РФ)

Сельский и экологический

Гастрономический (активно развивающееся
направление)

НАПРАВЛЕНИЯ

РОСТ ТУРИСТСКОГО ПОТОКА НА 8% ЕЖЕГОДНО

44 маршрута различной направленности, 5
экскурсионно-образовательных маршрутов, 6
международных, 10 всероссийских, более 30
событийных мероприятий ежегодно



КАДРЫ – КЛЮЧЕВАЯ ПОЗИЦИЯ В РАЗВИТИИ ТУРИЗМА

Создание условий для подготовки
кадров, обладающих не только
компетенциями в области
предоставления турагентских,
туроператорских услуг,
сопровождению туристов, но и
прекрасно ориентирующихся в
туристической навигации
Тамбовской области, способных
разрабатывать и продвигать
туристические маршруты и
«культурные магниты» своего
региона

ЗАДАЧА ТОГБПОУ «Мичуринский аграрный 
техникум»

Специальность 43.02.10 Туризм 

на базе основного общего образования 
квалификация – Специалист по туризму 
срок обучения-2 года 10 мес.

Партнеры-работодатели



ПРОБЛЕМЫ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ СТУДЕНТОВ С ОСОБЫМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ И ИХ ПРЕОДОЛЕНИЕ

Проблема 1. Жесткие требования работодателей к
подготовке специалистов отрасли (качество
подготовки)

Проблема 2. Низкая конкурентоспособность
выпускников с инклюзией

Реализация практикоориентированной (дуальной)
модели обучения и создание условий «реального
производства» во взаимодействии с ведущими
работодателями

Реализация программ ДПП, освоение
дополнительных компетенций, учитывающие
требования работодателей региона



ПРОГРАММЫ ДПП

«Моделирование индивидуальных туров с использованием 
специализированных онлайн сервисов» (36 часов) - Туризм

«Ситуационный английский в практике экскурсовода и гида-переводчика» 
(36часов) - Туризм

«Конструирование персонального стиля» (36часов) – Технология 
парикмахерского искусства. Технология эстетических услуг

«Создание и обработка текстовой и визуальной информации для Интернет-
пространства» (36 часов) – Мастер по обработке цифровой информации

При разработке опираемся на Атлас новых профессий, 
компетенции будущего (FutureSkills), требования работодателей 

региона



«МОДЕЛИРОВАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТУРОВ С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ОНЛАЙН 
СЕРВИСОВ» (IZI.TRAVEL)

Дополнительная 
профессиональная программа 

повышения квалификации.
Программа разработана с учетом
«Атласа новых профессий», а
также в соответствии с
профессией будущего –
FutureSkills – Режиссер
индивидуальных туров.



КАДРЫ – КЛЮЧЕВАЯ ПОЗИЦИЯ В РАЗВИТИИ ТУРИЗМА

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИ

Отработка диалоговой речи в рамках работы 
экскурсовода и гида-переводчика

Усовершенствование навыков аудирования
с использованием IT-технологий 

Ситуационный английский в практике экскурсовода и гида-переводчика.

Ситуационный английский в работе 
экскурсовода и гида-переводчика


